Koncepcja pracy
Publicznej Szkoly Podstawowej
Im. A. F. Modrzewskiego
w Trzepnicy
na lata 2017 — 2022

»Nie takie wazne, zeby czlowiek duio wiedzial, ale Zeby dobrze wiedzial,
nie zeby umial na pamie¢d, a Zeby rozumial, nie eby go wszystko troszke
obchodzilo, a zeby go cos naprawde zajmowalo.”

J. Korczak



Podstawy prawe:

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w

tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j

przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz

356)

Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Trzepnicy.

Program wychowawczo-profilaktyczny Publicznej Szkoty Podstawowej im. Andrzeja Frycza

Modrzewskiego w Trzepnicy.

Priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowej i aktualnie wprowadzane zmiany systemowe.

ok~

Koncepcja pracy jest dokumentem szkoty, dzigki ktoremu mozliwe jest zaplanowanie jej rozwoju
na  najblizsze  lata, wytyczenie  kierunkéw  dalszych  dzialan  edukacyjnych
I wychowawczych. Koncepcja podlega ewaluacji shuzacej wprowadzaniu uzasadnionych

modyfikacji.

Wizja szkoly
Szkola dla dzieci:

e Przygotowuje do przysztosci. Uczy jezykow obcych i postugiwania si¢ technologiami
informatyczno — komunikacyjnymi, wprowadza w $§wiat kultury.

e Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty.

e Podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

e Umozliwia nabywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki.

e Wspiera wszechstronny rozw6j osobowy ucznia poprzez modyfikowang 1 wzbogacang oferte
edukacyjna.

e Organizuje ciekawe imprezy 1 uroczystosci dla uczniow.

e Wychowuje i wspiera ucznia otwartego, aktywnego, ciekawego $wiata, tolerancyjnego,
dbajacego o tradycje i pielegnujacego patriotyzm.

e Pomaga uwierzy¢ w siebie, tworzy dobry klimat. W szkole panuje mita, zyczliwa atmosfera
oparta 0 wzajemny szacunek.

e Rozwija spolecznie, uczy wrazliwosci, dzialania w zespole.

e Uczniowie czerpig rzetelng 1 praktyczng wiedz¢ rozwijajac swoje  pasje
I zainteresowania.

o [Ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniow, w tym z zakresu profilaktyki.

e Przygotowuje 1 zachgca do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat.

e Dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowieka.

e Podejmuje dzialania majace na celu rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz
dziatania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelnicze.

Szkola dla rodzicow:




e Rodzice otrzymujg pomoc i wspotpracujg w procesie wychowania i nauczania swoich dzieci.

e Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczag w podejmowanych dziataniach.

e Rodzice przejawiajg inicjatywe¢ na rzecz rozwoju ucznidw i szkoly wspdluczestniczac
w akcjach na rzecz szkoly, organizacji szkolen dla rodzicow, wlaczajac si¢ w organizacje
wspolnych zajeé, uroczystosci i kampanii dla dzieci.

Szkola dla nauczycieli:

Szkota umozliwia nauczycielom rozwoj dajac szanse¢ na kreatywng i tworczg prace.

Szkola dla Srodowiska:

Szkota jest otwarta na wspoOlprace z organizacjami
1 pomocy spoleczne;.

Plan dzialan

dziatajgcymi na rzecz edukacji

DZIALANIA
OBSZAR i i
podstawowe innowacyjne
EDUKACJA analizowanie wynikow sprawdzianu podziat licznych klas na grupy

wewngtrznego po pierwszym i drugim (informatyka, edukacja
Uczniowie osiggaja etapie edukacji. Formutowanie i informatyczna, zajgcia
wysokie wyniki wdrazanie otrzymanych wnioskéw, komputerowe, wych.-fiz., jezyk
nauczania. analizowanie potrzeb i oczekiwan angielski i niemiecki) — zgodnie z

ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,
poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty
zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i
rodzicow,

indywidualizacja w procesie nauczania,
stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i form pracy, w tym metod
aktywizujacych oraz wykorzystujacych
technike komputerowa,
odpowiedzialna realizacja podstawy
programowej umozliwiajgca uzyskanie
przez ucznidw wysokiego poziomu
umiejetnosci szkolnych 1 odpowiednie
przygotowanie ich do dalszej nauki,
wdrazanie 1 monitorowanie nowej
podstawy programoweyj,

organizowanie 1 realizowanie procesow
edukacyjnych w oparciu o wspotprace
pomiedzy nauczycielami (zespoty
przedmiotowe, wychowawczy)

wprowadzenie doradztwa zawodowego.

statutem placoéwki,

motywowanie uczniow do udzialu
w konkursach i zawodach
sportowych,

organizacja pracowni
przedmiotowych;

realizacja zaje¢ specjalistycznych,
zwigkszenie bazy
specjalistycznych pomocy
dydaktycznych,

wspolpraca z PPPP celem
rzetelnego diagnozowania
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

nagradzanie najlepszych uczniow
—nagroda wojta,

akcentowanie osiggni¢¢ uczniow
na terenie szkoly i poza nig przez
wpisy na szkolnej stronie
internetowej,

ksztatcenie umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem
polskim, dbato$¢ o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczniow,
efektywne wykorzystanie pomocy
dydaktycznych ze szczegblnym




uwzglednieniem tablic
interaktywnych,

pozyskanie srodkow finansowych
na poszerzenie oferty edukacyjnej
szkoty oraz poszerzanie bazy
edukacyjnej i materialnej z
srodkow unijnych i programéow
rzadowych (program ,,Bezpieczna
plus”),

doskonalenie jakosci pracy
$wietlicy, zapewnienie uczniom
optymalnych warunkéw i
mozliwo$ci odrabiania zadan
domowych oraz rozwijania
zainteresowan.

OPIEKA
I WYCHOWANIE

Uczniowie
przestrzegaja
wartosci, zasad

i norm spolecznych

porady i konsultacje dla rodzicow;
zebrania,

prowadzenie apeli, przedstawien w
zwigzku z istotnymi wydarzeniami,
wspottworzenie z rodzicami
dokumentow szkolnych (np. Program
wychowawczo-profilaktyczny),
wspieranie i otoczenie szczegolng
opieka i pomoca dzieci oddziatu
przedszkolnego oraz rozpoczynajacych
nauke W szkole,

dziatania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty uwzgledniaja odpowiednio:
wychowanie patriotyczne i
obywatelskie, wychowanie do zycia w
rodzinie; edukacje regionalna,
promowanie zdrowego trybu zycia,
zapobieganie patologiom i
uzaleznieniom, przeciwdzialanie agresji,
zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego uczniom w szkole i na
zajgciach,

rzetelne 1 punktualne petnienie dyzuréw
nauczycieli ( zgodnie z
harmonogramem),

zapewnienie opieki uczniom
dojezdzajacym autobusem szkolnym
oraz oczekujacym na rodzicow w
szkole ( opieka swietlicy szkolnej),
systematyczne monitorowanie i
usuwanie zagrozen wynikajacych z
eksploatacji budynku szkoty,
diagnozowanie zachowania uczniow i
podejmowanie dziatan wychowawczych

aktualizacja kodeksu ucznia ze
szczegllnym uwzglednieniem kar
1 nagrdd,

realizacja programow
profilaktycznych zgodnie z
,,Planem pracy w zakresie o§wiaty
zdrowotnej”,

organizacja szkolnych wycieczek
turystyczno-krajoznawczych,
prowadzenie zajeé
socjoterapeutycznych,
promowanie uczestnictwa
uczniéw W szeroko rozumianej
kulturze ( wyjazdy do teatru,
kina,, wystawy itp.)

promowanie pozytywnych
wzorcow zachowan np,
organizacja konkursu wzorowy
Swietliczanin,

ksztaltowanie empatii uczniow w
akcjach ,,Gora grosza”, ,,Kazdy
moze zosta¢ swietym Mikotajem”,
kontynuacja wspotpracy z
instytucjami wspomagajacymi
dziatania wychowawcze (Policja,
Straz, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Kurator Sadowy,
Komisja ds Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych),
ksztaltowanie postaw
prospotecznych i obywatelskich
(udziat uczniéw w obchodach
$wiat, rocznic, wydarzen
historycznych, odwiedzanie




majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan,

wdrozenie programu wychowawczo-
profilaktycznego w oparciu o
propozycje rodzicow, ucznidéw i
nauczycieli,

tworzenie ciekawej oferty zaje¢
pozalekcyjnych zwigzanych z
zainteresowaniami uczniow
wychodzacymi poza zakres
przedmiotowy,

przygotowywanie przedstawien
teatralnych, akademii, uroczyste
obchodzenie $wiat,

przestrzeganie i upowszechnianie Praw
Dziecka,

realizacja programow profilaktycznych i
prozdrowotnych,

angazowanie rodzicéw do udziatu w
zyciu szkoly- wspotorganizowanie
uroczystosci, programow,

promowanie zdrowego odzywiania
poprzez udzial w programach dla szkot,
udzielanie wszystkim potrzebujacym
uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz socjalnej.

miejsc Pamigci Narodowej, udziat
w akeji ,,Sprzatanie Swiata”,
obchodach ,,Dnia Ziemi”),
bezpieczenstwo w internecie;
odpowiedzialne korzystanie z
medidow spotecznych.

KADRA
| PRACOWNICY
SZKOLY

Kadre szkoly
tworzy zespol
nauczycieli

nastawionych
innowacyjnie,

state podnoszenie swoich kwalifikacji 1
umiejetnosci (dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli),
organizowanie szkolen Rady
Pedagogicznej zgodnie z potrzebami
szkoty,

zapewnienie nowo zatrudnionym
nauczycielom pomocy i wsparcia
merytorycznego,

opracowywanie i realizacja
autorskich programow,
doskonalenie procesu lekcyjnego
poprzez stosowanie przez
nauczycieli aktywnych metod
nauczania,

biezace uzupehianie literatury z
zakresu doskonalenia
zawodowego, prenumerata

ktorzy dbaja o swoj szkota dba o doskonalenie warsztatu fachowej prasy,
rozwéj osobisty pracy nauczycieli i stwarza warunki do systematyczne zapoznawanie si¢ z
i zawodowy stosowania posiadanej przez nich aktami prawnymi dotyczacymi
wiedzy, prowadzenia dokumentacji
dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniami- przebiegu nauczania, oceniania,
dziatalno$¢ zespotow przedmiotowych i klasyfikowania i promowania
zadaniowych, uczniow — analizowanie aktow
zdobywanie przez nauczycieli kolejnych prawnych na zebraniach zespotéw
stopni awansu zawodowego, I rady pedagogicznej,
wszyscy pracownicy szkoty dbajg o modernizacja wyposazenia
wlasciwg komunikacje interpersonalna, pracownikéw obstugi.
nauczyciele wspotpracuja ze soba.
WSPOLPRACA zapoznawanie uczniow i rodzicow z kreowanie pozytywnego obrazu
Z RODZICAMI waznymi dokumentami szkoty, placowki w §rodowisku lokalnym




I
SRODOWISKIEM
LOKALNYM

Szkola posiada
dobra opini¢
w Srodowisku,
promuje swoje
osiagniecia

przestrzeganie ustalen statutu i innych
dokumentéw regulujacych prace szkoty,
podejmowanie dzialan stuzacych
poprawie komunikacji interpersonalnej
(dbatos¢ o ptynny przeptyw informacji),
diagnozowanie sytuacji rodzinnej
uczniow,

wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci,

diagnozowanie oczekiwan rodzicow w
zakresie funkcjonowania placowki i
branie ich uwag, propozycji rozwigzan i
pomystow pod uwage w planowaniu
dziatan dazacych do do rozwoju
placéwki,

wspieranie rodzicoOw dzieci
przejawiajacych trudnosci dydaktyczno-
wychowawcze, umozliwiajac im
diagnoze probleméw ich dziecka,
uzyskanie wsparcia oraz kompetentnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
kontynuacja wspotpracy z instytucjami
dziatajacymi w naszym srodowisku
lokalnym,

aktywne wiacznie rodzicow do
wspotpracy w zakresie pomocy W
roéznych dziedzinach Zycia szkoty
facznie z planowaniem dzialan
klasowych i szkolnych;

pedagogizacja rodzicow, harmonogram
spotkan z rodzicami, prelekcije,
rozmowy indywidualne,

Wzbogacenie bazy szkoty wspierajace
osigganie wysokiej jakosci pracy (
niezbg¢dne prace remontowe, troska o
otoczenie szkoty, dobra baza sportowa,
réznorodno$¢ pomocy dydaktycznych,
wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki,
zakup brakujacych pomocy
dydaktycznych potrzebnych do

realizacji nowej podstawy programowej.

(uczestnictwo w zyciu
spotecznosci lokalnej),
zapewnienie rownos$ci szans
edukacyjnych wszystkim
uczniom,

promowanie 0siggni¢¢ uczniow i
nauczycieli (umieszczanie
materialow informacyjnych na
stronie internetowej szkoty i
gminy, w lokalnej prasie).
kontynuacja upami¢tniania
znanych osob zwigzanych z nasza
miejscowoscig 1 regionem,
wspolpraca ze stowarzyszeniami z
terenu gminy w zakresie
organizacji czasu wolnego
uczniow,

dni otwarte dla rodzicow,

dziat w imprezach
okolicznosciowych
organizowanych przez gming.




Koncepcja Pracy Szkoty bedzie podlegata ewaluacji i modyfikacji w zaleznos$ci od potrzeb.

Koncepcje pracy opracowal zespol w skladzie:

Elzbieta Krason — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i informatyki
Ewelina Koztowska — nauczyciel jezyka angielskiego

Sylwia Matolepsza — pedagog szkolny

Izabela Zak — wychowawca $wietlicy szkolnej

Dokument zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 14.09.2017r .

dyrektor szkotly

Dokument zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéw w dniu 19.09.2017r.

Przewodniczacy Rady Rodzicow



